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Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para Eliminar la
Violencia contra la Mujer

Convocatoria de propuestas 2023

Formulario de Concepto de proyecto

Antes de cumplimentar este formulario a través del sistema de solicitud en linea, lea el documento de la convocatoria de
propuestas y la Lista de verificacion de elegibilidad y requisitos obligatorios (anexo 1).

l. Perfil de la organizacion

Nombre de la

organizacién

Direccién Ciudad

Estado o provincia Pais o territorio

Correo electroénico Confirmar  correo
electrénico

Numero de teléfono Pagina web

(incluido el cédigo de

pais)

*No utilice acrénimos. En caso de que haya mas de una organizacion solicitante, incluya Unicamente el nombre de la organizacién que serd responsable de la gestion
del proyecto y de las obligaciones contractuales (la organizacidn principal). Mas adelante tendra la oportunidad de indicar los nombres de los asociados en la ejecucion.

Facilite los nombres e informacidn clave de al menos dos personas de contacto de su organizacién. Una de ellas debe ser una
persona con autoridad legal [representante legal] para firmar documentacion en nombre de la organizacién. Incluya
direcciones de correo electrénico que permanezcan activas durante al menos un afio, ya que todas las actualizaciones de la
solicitud se enviaran por correo electronico.

Contacto principal Contacto secundaria
Nombre Nombre

Apellido Apellido

Titulo profesional Titulo profesional
Correo electrénico Correo electrénico

Facilite informacion y adjunte documentos justificativos que nos permitan evaluar la mision, el perfil y la composicion de su
organizacion.
Tipo de organizacion de la sociedad civil (seleccione una)

O Derechos de las mujeres* QO LGBTIQ+

QO Derechos de los jovenes y las nifias QO Desarrollo

O Derechos humanos O Religiosa

O Humanitaria Q Otros (especifique)



QO Organizaciones de personas con discapacidad (OPD)
* Para ser considerada una "organizacion de derechos de las mujeres", el solicitante debe demostrar que su trabajo principal se desarrolla en el dmbito de los derechos
de la mujer, la igualdad de género, la eliminacion de la violencia contra las mujeres y/o las nifias, o la violencia sexual y de género. Las declaraciones oficiales de misién
y vision de la organizacién deben reflejar su compromiso con la consecucién de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias.

Pruebas para las organizaciones de derechos de la mujer:
Las declaraciones oficiales de misidn y visidon de la organizacién deben reflejar su compromiso con la consecucién de la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias. Proporcionar pruebas en forma de reglamentos, articulos
de asociacion, estatutos, constitucion y organigramas que permitan al Fondo Fiduciario de la ONU determinar si la
organizacioén es una organizacion de derechos de la mujer.

a>

Arrastre y suelte el/los archivo/s aqui para cargarlos o Examinar.

Tipo de organizacion (seleccione una)

O Comunitaria O Regional
O Local / subnacional O Internacional*
QO Nacional QO Red/Coalicién

* Las ONGI deben seleccionar "Internacional”, incluidas las delegaciones nacionales o las oficinas en los paises.

¢El trabajo de su organizacion se centra principalmente en la eliminacién de la violencia contra [ | Si[ | No
las mujeres y/o nifias (EVCMN)?

Inserte la declaracién de mision y/o vision de su organizacion tal y como aparece en sus estatutos/articulos de asociacion.
Si es necesario, facilite traducciones. (Maximo 100 palabras)

éSu organizacion esta gobernada y dirigida por mujeres*? []si[]No

T Arrastre y suelte el/los archivo/s aqui para cargarlos o Examinar.
* Para ser considerada "dirigida por mujeres", la organizacién debe demostrar que estd gobernada y dirigida por mujeres. Para el Fondo Fiduciario de la ONU, esto
requiere pruebas de que un minimo del 61% de los puestos de liderazgo en los distintos niveles de toma de decisiones de la organizacion (direccién, administracion
superior y consejo de administracion) estan ocupados por mujeres. Sirvase adjuntar pruebas a tal efecto (una lista de todo el personal y la junta directiva, con indicacién
del género y el cargo).

éQué porcentaje de puestos directivos de su organizacion estan ocupados por mujeres?

(por ejemplo, presidente, director ejecutivo, miembros del consejo de administracion, altos directivos, etc.) (seleccione una
opcidn)

|:| 0 a 20 por ciento |:| 41 a 50 por ciento |:| 61 a 80 por ciento

|:| 21 a 40 por ciento |:| 51 a 60 por ciento |:| 81 al 100 por ciento

* Por favor, incluya la mejor aproximacion. Debe incluir a las mujeres que ocupan puestos de liderazgo en los distintos niveles de toma de decisiones de la organizacion
(direccidn, alta direccién y consejo de administracidn) y no a todo el personal femenino.

¢Esta su organizacion dirigida por y para las mujeres y nifias marginadas a las que sirve (es decir, [ | Si[ | No
dirigida por sus integrantes)*?
En caso afirmativo, seleccione el grupo de integrantes (seleccione uno)

[ ] Mujeres y nifias supervivientes de la violencia [ ] Mujeres/nifias que sufren discriminacion racial y/o
[ ] Mujeres/nifias que viven con VIH/SIDA injusticia

|:| Lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, queer/en |:| Trabajadoras sexuales autoidentificadas
cuestionamiento e intersexuales [ ] Mujeres/nifias en los grupos de ingresos mas bajos
|:| Mujeres/nifias refugiadas/desplazadas internas |:| Mujeres/nifias migrantes

[ ] Mujeres y nifias indigenas [ ] Activistas politicas/defensoras de derechos

|:| Mujeres/nifias con discapacidades humanos/género

[ ] Mujeres/nifias de grupos étnicos minoritarios [ ] Otra categoria (describala en 10 palabras o0 menos)

En caso afirmativo, explique: écémo esta dirigida su organizacidn por y para el grupo de personas al que sirve (por ejemplo,
dirigida por los integrantes)? (Maximo 200 palabras)



*Para ser considerada una "organizacidn dirigida por sus integrantes", la organizacién debe demostrar que estd dirigida por miembros del grupo al que representa y/o
establece prioridades impulsadas por las experiencias vividas por sus integrantes y basadas en una sélida comprensién de sus necesidades. Por ejemplo, organizaciones
de personas discapacitadas, organizaciones de mujeres indigenas, asociaciones de lesbianas, bisexuales y transexuales (LBT), las organizaciones dirigidas por
supervivientes, las organizaciones dirigidas por refugiados y centradas en refugiados y desplazados internos, y las organizaciones dirigidas por nifias y centradas en
nifias. Para ser considerada una "organizacion dirigida por sus integrantes”, la organizacidn debe ser representativa, lo que significa que el grupo constituyente debe
ser/representar a la mayoria del personal en general, de la junta directiva y de los voluntarios en todos los niveles de la organizacién.

[ INo[]si

Afio(s)

Importe (en ddlares
estadounidenses)

éHa recibido su organizacion anteriormente fondos del Fondo Fiduciario de la ONU para
Eliminar la Violencia contra la Mujer?

Enumere sus principales donantes (60 palabras como maximo)

éEn qué afio se constituyo legalmente su organizacion?

éSu organizacion esta registrada oficialmente o tiene una base juridica/mandato como [ |Si[ | No

organizacion?
* El solicitante principal debe estar registrado oficialmente o tener una base/mandato legal como organizacién. Si el solicitante principal no esta registrado legalmente
en el pais de ejecucidn, deberd presentar un documento de registro legal de al menos uno de sus asociados en la ejecucion que esté registrado en el pais de ejecuciéon
(ademas de su propio documento de condicidn juridica/registro).

Gasto organizativo anual (en ddlares estadounidenses) * 2020
Estimacion de los recursos destinados a programas para poner fin 2020
a la violencia contra las mujeres (en ddlares estadounidenses)

* La informacidn debe facilitarse en ddlares estadounidenses y no en moneda local. Debe coincidir y ser verificable con los estados financieros presentados como

anexos requeridos. La informacién debe facilitarse en ddlares estadounidenses y no en moneda local. Introduzca el importe sin puntos, comas, simbolos ni espacios.
Redondee al délar mas cercano.

2021
2021

2022
2022

2021

[]si [ ]No
<

2022
[]si[]No
@

Arrastre y suelte

éDispone su organizacion de estados financieros certificados de 2020

los tres tltimos ejercicios fiscales? []si [ ]No
Adjunte también los tres ultimos estados financieros certificados. —_/j’l\

Arrastre y suelte

Arrastre y suelte

el/los  archivo/s el/los  archivo/s el/los  archivo/s
aqui para cargarlos  aqui para cargarlos aqui para cargarlos
o Examinar. o Examinar o Examinar

* Un estado financiero certificado es aquel que ha sido revisado, aprobado y firmado por la persona autorizada a firmar documentos financieros para la organizacion.
Puede tratarse de alguien de la organizacion o de una empresa externa, en quien se haya delegado la firma como funcionario designado de la organizacién.

Conocimientos técnicos y experiencia en el ambito de la eliminacion de la violencia contra las mujeres y las nifias (750

palabras como maximo)

a) Explique la historia y la experiencia de su organizacidn en la eliminacidn de la violencia contra las mujeres y/o las nifias.
Enumere y proporcione ejemplos de los proyectos de mayor repercusion que haya llevado a cabo para acabar con la

violencia contra las mujeres y/o las nifias.

b) Proporcione informacion sobre su experiencia y conocimientos especificos en el dmbito de la violencia contra las mujeres
y nifias mds marginadas (Ventana General) y/o las mujeres y nifias afectadas por crisis (Ventana Especial), en funcién

de la ventana a la que se acoja.

c) Facilite detalles sobre el nimero de miembros del personal con conocimientos técnicos en materia de violencia contra
las mujeres y nifas y explique su funcidn dentro de la organizacién.



Proporcione el CV (curriculum vitae) de al menos un miembro del personal con conocimientos técnicos y experiencia en
EVCMN. Comparta también el organigrama de su organizacion y la lista de proyectos de EVCMN ejecutados por su
organizacion.

a>

Arrastre y suelte el/los archivo/s aqui para cargarlos o Examinar.

Capacidad organizativa en la gestion financiera y de proyectos (Maximo 750 palabras)

a) Describa los conocimientos y la experiencia disponibles en su organizacién en (1) gestion de proyectos; (2) recopilacion
de datos, seguimiento y evaluacion; y (3) gestidn financiera y contabilidad.

b) ¢éComo garantizard que su organizacion dispone de la capacidad necesaria para cumplir las normas de gestion de
proyectos de calidad? Si ha detectado alguna laguna, explique cdmo piensa reforzar la capacidad de su organizacion.

c) ¢Cémo contribuiran las estrategias propuestas, las actividades del proyecto y el presupuesto esbozado en esta solicitud
de subvencién a desarrollar la capacidad organizativa y la resistencia de su organizacién?

El Fondo Fiduciario de la ONU puede compartir el perfil de su organizacion y la informacién contenida en el concepto de
su proyecto con otros donantes.

El objetivo de compartir la informacién es aumentar la visibilidad y recaudar fondos para el importante trabajo que realizan
en todo el mundo las organizaciones para hacer frente a la violencia contra las mujeres y las nifas. Por favor, indique si su
organizacién consiente en que se comparta esta informacion.

[_]si, doy mi consentimiento para que la informacién facilitada se comparta con otros donantes.

[ ] No, no consiento que la informacién facilitada se comparta con otros donantes.

Il. Perfil del proyecto

Esta seccidn contiene informacion bdsica sobre su proyecto.
El Fondo Fiduciario de la ONU invita a presentar propuestas en las siguientes areas. Indique la categoria a la que pertenece
su solicitud: (seleccione una)
O Esta propuesta responde a la ventana general para abordar la violencia contra las mujeres y nifias marginadas y las que
sufren formas de discriminacion interrelacionadas.
O Esta propuesta responde a la ventana especial para abordar la violencia contra las mujeres y nifias afectadas por crisis.

Pais(es) y/o territorio(s) de aplicacion
*Debe seleccionar un minimo de uno y un maximo de diez paises y/o territorios que figuren en la lista de beneficiarios de ayuda oficial al desarrollo (AOD) del Comité
de Ayuda al Desarrollo (CAD) de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE).

Enumere el/los estado(s)/region(es)/provincia(s) o distrito(s) donde se ejecutara el
proyecto (Maximo 100 palabras)

Titulo del proyecto

Duracién del proyecto 4 afios
Fecha de inicio del proyecto* sy B Fecha de finalizacion del proyecto  --/--/-—-
(dia/mes/afio): (dia/mes/afio)

*La fecha estimada de inicio no puede ser anterior al 01 de agosto de 2024 (01/08/2024)
Presupuesto total del proyecto (en ddlares estadounidenses)

Organizacion principal



*Si se le concede una subvencidn, el solicitante (organizacidn principal) sera responsable de la gestion de los fondos confiados y se encargard de garantizar que sus
asociados en la ejecucion comprendan y cumplan los requisitos y obligaciones relativos a la gestion de una subvencién del Fondo Fiduciario de la ONU.

Organizaciones asociadas en la ejecucion * (Maximo 50 palabras)
Enumere todos los asociados en la ejecucién del proyecto, empezando por la organizacidn solicitante [afiada una fila para
cada organizacion asociada en la ejecucidn haciendo clic en "anadir mas", con un maximo de 4 ademas de ONU Mujeres].

* La organizacion solicitante (cuyos datos de contacto se facilitan en la propuesta) puede trabajar con asociados en la ejecucion para complementar su experiencia y
capacidad de divulgacién y desarrollar las capacidades de las organizaciones de base de derechos de la mujer. El solicitante principal puede asociarse con un maximo
de cuatro asociados en la ejecucion que pueden recibir una parte de la financiacién.

éRequiere el proyecto registro o aprobacion gubernamental? [Isi []No

En caso afirmativo, indique el plazo estimado en meses
Tenga en cuenta que esta informacidn sélo se solicita para proporcionar una evaluacion realista de la fecha de inicio del proyecto y no tiene ninguna repercusién en el
proceso de seleccion.

Forma(s) y manifestacion(es)* de la violencia contra las mujeres y las nifias en diversos entornos que se abordaran
especificamente en el proyecto (puede seleccionar un maximo de cuatro).
Por favor, asegurese de que su seleccion de formas de violencia se ajusta claramente al enfoque del proyecto.

[] violencia dentro de la familia [] violencia en la comunidad [] violencia perpetrada o condonada
O Violencia por parte de la pareja O Femicidio por garantes de derechos o en niveles
intima O Violencia sexual infligida fuera de  sociales
O Violencia infligida fuera de la la pareja (violacidon/agresién O Violencia contra las mujeres en
pareja intima sexual) situaciones de privacion de la
O Violencia contra la nifia (violencia O Acosoy violencia sexuales en libertad
relacionada con la explotacién; espacios e instituciones publicas O Esterilizacién/embarazo/aborto
violencia fuera de la pareja intima) o Violencia en las instituciones forzado
O Précticas nocivas educacionales O Violencia sexual relacionada con
o Matrimonio precoz/infantil o Violencia en el lugar de los conflictos
o Matrimonio forzado trabajo O Violencia sexual y de género en
o Seleccion prenatal del sexo o Violencia en los espacios situaciones de crisis (durante e
o Infanticidio de nifas publicos inmediatamente después de un
o Mutilacion /Ablacion genital o Violencia facilitada por la conflicto, o tras una catastrofe
femenina tecnologia y violencia en linea natural, etc.)
o Violencia relacionada con la o Otros (especifique) O Violencia sexual y de género en
dote O Trata de mujeresy nifias los campos de refugiados y
o Crimenes contra la mujer O Otros (especifique) desplazados internos
cometidos en nombre del O Explotacion y abusos sexuales
'honor' O Otros (especifique)

o Maltrato de mujeres viudas
O Violencia contra los trabajadores
domésticos
O Otros (especifique)

*La(s) forma(s) y manifestacion(es) de la violencia contra la mujer en diversos contextos se ajustan al "Estudio a fondo sobre todas las formas de violencia contra la
mujer: informe del Secretario General" (http://www.un.org/womenwatch/daw/vaw/SGstudyvaw.htm#more). Véanse las definiciones en las paginas 37-47.

Beneficiarias primarias y asociadas (mujeres y nifias): Seleccione hasta CUATRO (y al menos uno) grupos de mujeres y/o
nifias destinatarias de su proyecto como titulares de derechos, beneficiarias y/o agentes de cambio. El concepto de su
proyecto debe indicar explicitamente cémo abordara las necesidades de cada uno de los grupos especificos para los que
marque una casilla y cdmo se beneficiardn de su proyecto. Las solicitudes que se centran en grupos seleccionados con una
explicacion clara de como el proyecto se comprometera especificamente con estos grupos son preferibles a las solicitudes
que intentan dirigirse a demasiados grupos. Cuando las personas pertenezcan a mas de una categoria (tengan identidades
multiples), también debera explicar estas intersecciones entre grupos en la seccion Concepto del proyecto.



http://www.un.org/womenwatch/daw/vaw/SGstudyvaw.htm#more

|:| Activistas politicas/defensoras
de derechos humanos/género

[ ] Otra categoria 1 (describala en
10 palabras o menos)

[ ] Otra categoria 2 (describir en
10 palabras o menos)

[ ] Mujeres/nifias de grupos étnicos
minoritarios

|:| Mujeres/nifias que sufren
discriminacion racial y/o injusticia

[ ] Trabajadoras sexuales
autoidentificadas

|:| Mujeres/nifias en los grupos de
|:| Mujeres y nifas indigenas ingresos mas bajos

[ ] Mujeres/nifias con discapacidades [ ] Mujeres/nifias migrantes
Grupos de edad de los principales beneficiarias y asociadas (mujeres y nifias): Seleccione los grupos de edad de los
principales beneficiarios y socios a los que se dirige su proyecto. Debe seleccionar al menos UNA categoriay puede seleccionar
todas las que se apliquen al proyecto. Tenga en cuenta que la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio
define a los "nifos" como personas menores de 18 afos. Si su proyecto pretende trabajar con menores de 18 afios, la
propuesta debe describir las consideraciones éticas y de seguridad para hacerlo y los protocolos que su organizacién pondra
en marcha (por ejemplo, en la seccién Protocolos éticos y de seguridad). También debera mostrar una estrategia especifica
para trabajar con nifas, ya que se trata de una categoria en la que se entrecruzan la edad y el género. Del mismo modo, si
trabaja con mujeres mayores, explique como se tendran en cuenta sus necesidades especificas.

[ ] Mujeres y nifias supervivientes de la
violencia

[ ] Mujeres/nifias que viven con VIH/SIDA
|:| Lesbianas, gays, bisexuales, transgénero,
gueer/en cuestionamiento e intersexuales
|:| Mujeres/nifias refugiadas/desplazadas
internas

[ ]0-9 afios [ ] 18-19 afios [ ] 60-64 afios
[ ]10-14 afios [ ] 20-50 afios [ ] 65 afios 0 mas
[ ]15-17 afios [ ]51-59 afios

Numero estimado de beneficiarios primarios:

Beneficiarios secundarios y socios (todos los géneros): Seleccione hasta CUATRO (y al menos uno) grupos de personas a los
que se dirige su proyecto como beneficiarios secundarios y/o socios clave, como agentes de cambio, titulares de deberes,
partes interesadas clave o participantes en el proyecto. Si trabaja con mas de cuatro de estos grupos, seleccione los cuatro

gue considere mas criticos para su enfoque estratégico.

[ ] Defensoras / activistas de derechos
humanos

[ ] Miembros/lideres de organizaciones
basadas en la fe

[ ] Lideres y/o actores tradicionales (por
ejemplo, jefes, curanderos, etc.)

[ ] Profesionales de la salud (por ejemplo,
médicos, enfermeras, trabajadores de la
salud, etc.)

[ ] Hombres y/o nifios (en general, por
ejemplo, como agentes de cambio)

[ ] Miembros/Lideres de Organizaciones de
la Sociedad Civil y Organizaciones no
Gubernamentales

[ ] Miembros/lideres de la comunidad y/o
organizaciones/grupos comunitarios

[ ] Miembros/Lideres de grupos de
jovenes

[ ] Profesionales de los medios de
comunicacién (por ejemplo,
periodistas)

[] Profesionales de la educacion (es
decir, profesores, educadores)

[] Estudiantes (primaria, secundaria o
terciaria)

[] Policia (por ejemplo, fuerzas del
orden publico, detectives, policia
uniformada regular)

[] otro personal uniformado (por
ejemplo, militares, oficiales de
mantenimiento de la paz, etc.)

[ ] Personal judicial y juridico (por
ejemplo, jueces, fiscales, abogados,
etc.)

[ ] Funcionarios gubernamentales (por
ejemplo, concejeros de distrito,
encargados de formular politicas, etc.)

Numero estimado de beneficiarios secundarios:

[ ] Parlamentarios

|:| Sector privado, propietarios
de negocios, empleados

|:| Trabajadores/as sociales, de
bienestar, humanitarios/as

[ ] Miembros de la familia (por
ejemplo, padres, maridos,
suegras)

[] Voluntarios de la comunidad
(por ejemplo, como activistas de
la comunidad)

[ ] Otra categoria 1 (describala en
10 palabras o menos)

[ ] Otra categoria 2 (describala en
10 palabras o menos)

Esta seccidn contiene el resumen de su proyecto, asi como los enlaces pertinentes a las dreas de resultados estratégicos y temdticos
del Fondo Fiduciario de la ONU.



Nivel principal de intervencion del proyecto propuesto (seleccione uno)

|:| Comunitario

[ ] Regional

[ ] Local

[ ] Transregional

|:| Subnacional (p. ej. provincial,

estatal)

[ ] Nacional

Entornos principales de intervencion del proyecto propuesto (seleccione todos los que procedan)

[] Contexto urbano

[ ] contexto rural

[ ] Contexto periurbano

[ ] otros (describalos)

éSe ejecutara el proyecto propuesto en un contexto de crisis?
En caso afirmativo, describa la crisis y como afecta a las mujeres y nifias destinatarias del proyecto (150 palabras)

[] campamento de refugiados

desplazados internos

[]si[]No

Areas de resultados estratégicos del Fondo Fiduciario de la ONU: Seleccione hasta CUATRO (y al menos una) areas de
resultados que mejor representen los resultados clave que el proyecto pretende alcanzar. Si obtienen una subvencion, los
solicitantes informaran sobre estos resultados una vez al afio.

1. Mejor acceso de las mujeres y
las nifas a servicios
multisectoriales esenciales,
especializados, seguros y
adecuados.

|:| Mejor acceso a servicios de
apoyo especializados adecuados
y seguros para sobrevivientes y
mujeres y nifias en riesgo de
violencia (por ejemplo, refugios,
lineas de ayuda, apoyo
psicosocial, etc.)

[ ] Mejora de la prestacion de
servicios esenciales para las
sobrevivientes y las mujeres y
nifias en riesgo de violencia (por
ejemplo, a través de los servicios
de salud, sociales, de bienestar,
de justicia)

[ ] Los casos de violencia
denunciados por mujeres y nifias
se estdn denunciando,
manipulando y/o remitiendo,
investigando y/o enjuiciando con
mayor eficacia

[ ] Mejora del acceso a la justicia
para las sobrevivientes en casos
de violencia (por ejemplo, a
través de asistencia legal, apoyo
al acceso a los tribunales, avances
institucionales para mejorar el
proceso de justicia)

2. Mejora de la prevencion de la
violencia contra las mujeres y las
nifas mediante cambios en el
comportamiento, las practicas y las
actitudes

[ ] Las normas, comportamientos,
actitudes y prdcticas sociales en la
comunidad se transforman o mejoran
para proteger mejor a las mujeres y las
nifias de la violencia (por ejemplo,
mediante la movilizacién comunitaria,
la educacion en grupo, las campaiias
publicas, etc.)

[ ] Los entornos / espacios publicos
se hacen mds seguros en cuanto a la
violencia para las mujeres y las nifias
(por ejemplo, iniciativas para prevenir
el acoso sexual y todas las formas de
violencia en las escuelas, entornos de
trabajo, centros de transporte, etc.)

|:| Las mujeres y las ninas se
empoderan mediante la mejora de los
recursos, las aptitudes y las
capacidades para escapar y prevenir la
violencia contra las mujeres y las nifas
(por ejemplo, mediante la capacitacion
en aptitudes para la vida y otras
iniciativas de potenciacién econémica
y social)

[_] Las personas reciben apoyo en sus
relaciones interpersonales para
prevenir la violencia contra las
mujeres y las nifas (por ejemplo,
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3. Mayor eficacia de la legislacion, las
politicas, los planes de accién nacionales y
los sistemas de rendicion de cuentas para
prevenir y poner fin a la violencia contra la

mujer y el desarrollo

[ ] Las instituciones gubernamentales
locales, subnacionales o nacionales disefian
y/o implementan reformas, estrategias y/o
politicas para prevenir o responder a la
VAB/G. (por ejemplo, reformas dentro del
sistema de justicia para satisfacer las
necesidades de las mujeres mas marginadas)

[ ] Se elaboran o fortalecen directrices,
protocolos y/o procedimientos operativos
estdndar locales, subnacionales o nacionales
para prestar servicios esenciales a las
sobrevivientes y a las mujeres y nifias en
riesgo (por ejemplo, se revisan los protocolos
sobre la gestidn de casos para ajustarlos a las
normas internacionales)

[ ] Los asociados institucionales han
aumentado su capacidad para elaborar o
aplicar estrategias, politicas y/o planes de
accion nacionales y/o locales
multisectoriales para poner fin a la violencia
contra las mujeres y las nifas (por ejemplo,
los funcionarios gubernamentales han
mejorado sus
capacidades/conocimientos/aptitudes y han
elaborado un plan de accién que incluye las
necesidades de las mujeres mas marginadas)

[ ] Se elabora, se aplica o se mejora la
legislacion relativa a la eliminacion de la



[ ] Mejor acceso a la mediante el desarrollo de habilidades  violencia contra la mujer (por ejemplo, el

informacion, los bienes y/o los en la comunicacidn interpersonal y la trabajo con asociados institucionales conduce

recursos para ayudar a preveniry  toma de decisiones compartida en el a mejoras o enmiendas de las leyes para

responder a la violencia contra las  hogar) penalizar a la violencia contra la mujer)

mujeres y las nifias (por ejemplo , - , .

Jeresy i (p. JEMPIO, ™ Las mujeres y las nifias han [ ] Se han establecido y/o mejorado
acceso a los conocimientos sobre . - L .
- . . aumentado sus capacidades para sistemas de rendicion de cuentas para que el
los servicios disponibles o acceso . . . .
. . ejercer liderazgo en los esfuerzos para  Gobierno tenga en cuenta los compromisos

a los recursos en situaciones de ) . . . . .

crisis) poner fin a la violencia contra las para poner fin a la violencia contra las
mujeres y las nifias (por ejemplo, mujeres (por ejemplo, a través de la sociedad
como agentes de cambio, defensores civil, grupos de tareas con multiples
de los derechos humanos, lideres interesados u otros mecanismos para
comunitarios, etc.), asumiendo un responsabilizar los titulares de deberes)

papel activo y a menudo publico en la
violencia contra las mujeres y las
nifias, etc.)

Alineacién con el Plan Estratégico y las Areas de Resultados del Fondo Fiduciario de la ONU:

Seleccione sdélo UNA de las tres areas de resultados siguientes que mejor represente el enfoque PRIMARIO y que mejor se
ajuste al objetivo general del proyecto propuesto:

[ ] Resultado intermedio 1: Mejora del acceso para las mujeres y las nifias a servicios esenciales, especializados, seguros y
adecuados para poner fin a la Violencia contra las mujeres y las nifias (VCMN).

[ ] Resultado intermedio 2: Mejora de la prevencién de la VCMN a través de cambios en el comportamiento, las practicas y
las actitudes.

[] Resultado intermedio 3: Aumento de la eficacia de la legislacion, politicas, planes de accién nacionales y sistemas de
responsabilizacidn para prevenir y poner fin a la VCMN.

lll. Concepto del proyecto

Proporcione informacién especifica sobre la ventanilla a la que presenta su solicitud:

(a) Ventana general: abordar la violencia contra las mujeres y niilas marginadas y las que sufren formas de
discriminacion interrelacionadas.

En su Concepto de Proyecto, es crucial describir claramente:

e con qué grupos de mujeres y nifias marginadas esta trabajando y por qué;

e |as formas especificas de violencia que piensa abordar y la justificacidn de esta seleccion;

e |as zonas geograficas en las que se desarrollard su trabajo;

& como las estrategias que elijas produciran un cambio positivo en la vida de las mujeres y nifias a las que quieres
llegar;

e laforma en que las estrategias que planea utilizar aportaran un cambio en la vida de las mujeres y nifias a las que
pretende llegar;

e como su organizacién esta especialmente preparada para trabajar con estos grupos y abordar sus necesidades
basandose en la historia y experiencia de su organizacion.

(b) Ventana especial: abordar la violencia contra las mujeres y nifias afectadas por la crisis.

En su Concepto de Proyecto, es crucial describir claramente:
& |a crisis actual en su contexto;
& como afecta a las mujeres y nifias marginadas en particular y cémo impulsa la violencia contra ellas;
e |os grupos especificos de mujeres y nifias con los que pretende trabajar y las razones de su eleccién;
s |as formas especificas de violencia que piensa abordar y la justificacion de esta seleccion;
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las zonas geograficas en las que se desarrollara su trabajo;
la forma en que las estrategias elegidas propiciardn un cambio positivo en la vida de las mujeres y nifias afectadas
por la crisis a las que se pretende llegar; y

como tiene experiencia y estd preparado para trabajar con estos grupos y responder a sus necesidades.

Nota para las propuestas multipais: explique claramente el valor afiadido de su proyecto multipais y cémo propone un impacto
gue vaya mas alla del impacto a nivel nacional. Las propuestas multipais pueden incluir actividades que establezcan conexiones
y promuevan el cambio en varios paises, fortalezcan la creacion de movimientos feministas regionales y/o contribuyan al
desarrollo de conocimientos, herramientas o recursos que puedan utilizarse en diferentes paises, para lograr un impacto a nivel
subregional, regional e internacional.

ONGI: Por favor, explique el valor afiadido de su organizacién y cémo se comprometerd y reforzard las capacidades de los socios
locales de las OSC/ODM en materia de programacion y/o coordinacién de una manera mutuamente beneficiosa.

Encontrard mas informacién en las Preguntas mas frecuentes (FAQ) y en los consejos para redactar la solicitud.

Resumen del proyecto (maximo 500 palabras)

Proporcione una vision general de su proyecto propuesto. Comienza con las mujeres y nifias con las que pretendes trabajar
y para las que pretendes trabajar (quién), seguido del reto o situacion a la que se enfrentan (por qué) en su entorno (dénde).
Concluye con el conjunto de acciones que propones para cambiar su situacion (las intervenciones del proyecto, el cémo) y
los resultados finales que pretendes conseguir (el objetivo del proyecto, el qué).

Analisis del problema vy justificacion del proyecto (maximo 750 palabras)

a)
b)

Describa las formas de violencia que su proyecto pretende abordar en su contexto de intervencion.

¢Quiénes son las mujeres y nifias marginadas y/o afectadas por la crisis con las que pretende trabajar su proyecto? ¢Qué
problemas especificos encuentran y qué necesidades tienen? ¢CoOmo experimentan las multiples formas de
marginacién?

¢Como cubre su proyecto las carencias criticas para acabar con la violencia contra las mujeres y las niiias en el lugar o
lugares del proyecto?

Resultados del proyecto (maximo 750 palabras)

a)

b)

c)

Indique el objetivo de su proyecto. Su objetivo debe describir los cambios positivos significativos y a largo plazo en las
vidas de las mujeres y las nifias, en particular las mujeres y las niflas mas marginadas, al final del proyecto.

Indique los principales resultados esperados que contribuiran a este objetivo.

Al hablar de resultados, especifique quién (individuo, comunidad, institucién) es probable que experimente el cambio
positivo y qué tipo de cambio es probable que afecte su intervencion (por ejemplo, mejora de la calidad de los servicios
para los supervivientes, mejoras en la forma en que las instituciones tratan y apoyan a los supervivientes de la violencia,
o cambios en las actitudes, creencias y normas de la comunidad).

Enumere y describa brevemente las principales actividades que el proyecto llevard a cabo para lograr los resultados
mencionados.

Estrategias y pruebas del proyecto (maximo 500 palabras)

a)
b)

¢Qué estrategias, metodologias y/o herramientas utilizara para ejecutar el proyecto?

Describa su experiencia en el uso de estas estrategias, metodologias y/o herramientas y las pruebas disponibles para
explicar por qué es probable que este proyecto funcione en su contexto. Puede incluir trabajos de investigacion y/o su
propia experiencia en el uso de estas estrategias y herramientas.

SOLO para solicitantes de proyectos multinacionales (maximo 500 palabras)
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a) ¢éComo aporta su proyecto multinacional propuesto valor afiadido e impacto mas alla del ambito nacional?
b) Por favor, describa las sinergias y los esfuerzos de colaboracion entre paises que conduciran a un mayor impacto del
que podria lograrse a través de proyectos nacionales por separado.

Etica y seguridad y enfoque centrado en el superviviente (Maximo 500 palabras)

a) ¢Como garantizard su organizacion la seguridad, la dignidad y el bienestar de todos los beneficiarios del proyecto, y mas
concretamente de los nifios, las mujeres y nifas en situacion de riesgo y los supervivientes de la violencia?

b) ¢Cémo garantizara la seguridad y el bienestar de su personal?

Los principios de programacién de EVCMN pueden consultarse aqui.

Andlisis de riesgos y medidas de mitigacion (maximo 750 palabras)

a) Proporcione una evaluacion de los riesgos externos relacionados con su contexto (inestabilidad politica y econdmica,
conflicto, peligro medioambiental, crisis agravada, etc.).

b) Proporcione una evaluacién de los riesgos relacionados con sus intervenciones y/u organizacion (resistencia o reaccion
de la comunidad/responsables, etc.)

c) Explique cdmo piensa evaluar, controlar y mitigar estos riesgos.

Estrategia de asociacion (maximo 750 palabras)

a) Enumere los socios con los que colaborara (otras OSC locales, ONGI, organismos gubernamentales, sector privado,
investigadores, redes y organizaciones de base mds pequefias), e incluya informacion sobre su relacion actual con ellos
(antigua, nueva, por establecer, etc.).

b) ¢Cual serd el papel de cada socio en el proyecto? ¢ Cudl es su experiencia en ese ambito?

c) ¢Coémo piensa asegurarse de que sus asociaciones sean justas, beneficiosas para todos los implicados y respondan
realmente a las necesidades de las mujeres y nifas a las que su proyecto pretende ayudar?

d) Siprocede, explique como su proyecto construird o fortalecera los movimientos de mujeres y reforzara las capacidades
de las organizaciones de defensa de los derechos de la mujer, incluidas las que representan a grupos marginados, para
lograr un impacto a escala nacional, regional y/o internacional.

e) Para proyectos multinacionales: ¢ Como colaborara y se coordinara entre los paises y las organizaciones asociadas?

Enfoque transformador y sostenibilidad del proyecto (maximo 500 palabras)

a) Describa como el proyecto planea utilizar un enfoque transformador para crear un cambio duradero abordando y
desafiando las normas, estructuras y practicas existentes.

b) Describa cémo los resultados logrados a través de este proyecto (incluyendo capacidades, servicios, asociaciones, etc.)
se sostendran en el tiempo y se mantendran una vez finalizado el proyecto.

Seguimiento, evaluacion y aprendizaje (maximo 300 palabras)

a) Describa sus enfoques de seguimiento y aprendizaje. ¢ Qué tipo de herramientas y sistemas de seguimiento, evaluacion,
investigacion o escucha se utilizaran al principio, durante y al final de la ejecucidon del proyecto?

b) ¢Como utilizara este aprendizaje para ajustar su proyecto y asegurarse de que cumple sus objetivos y las necesidades de
los beneficiarios?

c) ¢éCémo participaran los beneficiarios en el proceso de seguimiento, evaluacion y aprendizaje de este proyecto?

IV. Presupuesto del proyecto

Véase el Anexo 3 - Formulario de presupuesto conceptual del proyecto y directrices presupuestarias.
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V. Anexos obligatorios

A. Documentos legales de registro

Adjunte el registro oficial en vigor de su organizacién como prueba de su personalidad juridica. Se trata de un requisito basico
y su solicitud no se tendra en cuenta sin él. Si usted -como solicitante principal- no esta legalmente registrado en el pais de
ejecucién, debera presentar el documento de registro legal de al menos uno de sus asociados en la ejecucién que esté registrado
en el pais de ejecucién (ademas de su propio documento de estatus/registro legal). En el caso de los proyectos multipaises,
debera presentar los documentos de registro legal de sus asociados en la ejecucion en los respectivos paises de ejecucidn.

B. Estados financieros certificados

Adjunte los estados financieros certificados de los tres ejercicios fiscales anteriores, incluidos 2020, 2021 y 2022. Este es un
requisito basico y su solicitud no sera considerada sin estos documentos. Un estado financiero certificado es aquel que ha sido
revisado, aprobado y firmado por la persona autorizada para firmar los documentos financieros de la organizacién. Puede
tratarse de una persona de la organizacién o de una empresa externa, delegada para firmar como funcionario designado de la
organizacion.

C. Pruebasde ser una organizacion de derechos de la mujer, dirigida por mujeres y/o dirigida
por sus integrantes

Adjunte documentos justificativos (constituciones, estatutos, organigramas) que nos ayuden a determinar si su organizacion es
una organizacion de derechos de la mujer, una organizacién dirigida por mujeres y/o una organizacion dirigida por sus
integrantes.

D. Pruebas de conocimientos especializados y experiencia en la eliminacion de la violencia
contra las mujeres y/o nifias (EVCMN)

Adjunte documentos justificativos que demuestren sus conocimientos técnicos y su experiencia en el ambito de la eliminacién
de la violencia contra las mujeres y/o las nifias, incluida una explicacién de la historia y la experiencia de su organizacién en este
ambito, asi como el nimero y los curriculos del personal con los conocimientos necesarios en materia de violencia contra las
mujeres y/o las nifias. Presente organigramas, curriculos, una lista de los proyectos ejecutados en materia de violencia contra
las mujeres y las nifas y cartas de referencia que den fe de su experiencia en este dmbito. Se espera que las organizaciones
tengan al menos cinco afos de experiencia relevante en programacién en el dmbito de la eliminacién de la violencia contra las
mujeres (excepto en el caso de organizaciones mas jovenes y de reciente creacion).

E. Dosreferencias que demuestren un historial de trabajo para poner fin a la violencia contra

las mujeres y/o las nifias (EVCMN)
Se espera que las organizaciones cuenten con al menos cinco afios de experiencia relevante en programacion en el ambito de
la eliminacion de la violencia contra las mujeres (excepto en el caso de organizaciones jovenes de reciente creacidn).

Proporcione al menos dos referencias de donantes/clientes a los que su organizacién haya prestado servicios similares en la
actualidad o con anterioridad.
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